ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

O TERMOENERGETICA BUCURESTI-ILFOV
a Sediul Social: Bucuresti, sector 3, str. Nerva Traian nr. 3, et. 10
' o inregistrata in Registrul Special al Judecitoriei Sector 1, Bucuresti sub nr. 11/30.01.2018
C.1F. 38817487
m Telefon: 0372.404.355 E-mail: secretariat@aditbi.ro
HOTARAREA

nr. 2/03.02.2022
pentru aprobarea reviziei nr. 2 a Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Termoenergetici
Bucuresti-Ilfov

ADUNAREA GENERALA a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergetici
Bucuresti-llfov (ADITBI), intrunitd in sedintd ordinard la data de 03.02.2022, avand ca
membri asociati Municipiul Bucuresti, Orasul Popesti — Leordeni gi Comuna Chiajna — prin
reprezentantii precizati in Procesul Verbal de sedinti nr. 01/03.02.2022,

Avéand in vedere:

- Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- necesitatea coreldrii prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
Director cu prevederile Statutului ADITBI,

In temeiul art. 20 din Statutul asociatiei,

HOTARASTE:

Art. 1. — La data prezentei se aprobi revizia nr. 2 a Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
Termoenergeticd Bucuresti-Ilfov, previzut in anexa care constituie parte integranti din
prezenta hotérare.

Art. 2. - La data prezentei, Hotiirdrea Adundrii Generale a Asociatiei nr.
03/01.04.2020 pentru aprobarea reviziei nr. 1 a Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergeticd Bucuresti-
Ifov, 1si Inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. — Secretarul AGA comunicd prezenta hotdrire reprezentantilor membrilor
asociati si aparatului tehnic al ADITBL
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Art. 5. - Consiliul Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
Termoenergeticd Bucuresti-Ilfov va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE,

Intocmit,
Secretar AGA
Nicolae COTARCEA

(M




Anexa la Hotararea AGA nr. 2/03.02.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al
CONSILIUL DIRECTOR al
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA TERMOENERGETICA
BUCURESTI - ILFOV
- revizia or. 2 -



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CONSILIUL DIRECTOR

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

1.

Prezentul regulament contine modul de organizare si functionare al Consiliul Director, activititile
principale, atributiile, sarcinile, precum si relatiile cu membrii asociatiei, in vederea indeplinirii
scopului si obiectului de activitate al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARE
TERMOENERGETICA BUCURESTI-ILFOV.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergetica Bucuresti-Iifov se constituie in scopul
nfiintiirii, organizrii, reglementarii, finantarii, exploatirii, monitorizérii §i gestiondrii in comun
a serviciului de alimentare cu energie termici (denumit in continuare ,,Serviciul”) din cadrul
asociafiei, pe raza de competentd a unitdfilor administrativ-teritoriale membre, precum si
realizarea 1in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional, destinate
infiintarii, modernizirii si/sau dezvoltarii, dupd caz, a sistemelor de utilitdfi publice aferente
Serviciului pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului.

CAPITOLUL I1 - CONDUCEREA, ADMINISTRAREA $I CONTROLUL

3.

Conducerea, administrarea si controlul se fac prin organele asociatiei, respectiv Adunarea
Generali a Asociatiei, Consiliul Director si Comisia de Cenzori.

Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din pregedintele
Asociatiei si incd 4 (patru) membri (cu conditia ca numérul total de membri in Consiliul Director,
inclusiv presedintele, si fie impar), numiti de Adunarea Generala pe o perioada de 4 ani.

Componenta Consiliului Director este urmitoarea: presedintele Asociatiei, 2 persoane
nominalizate de reprezentantul in AGA al municipiului Bucuresti, 1 persoand nominalizatd de
reprezentantul in AGA al orasului Popesti-Leordeni si 1 persoani nominalizata de reprezentantul
in AGA al comunei Chiajna.

Presedintele Asociatiei si Presedinte al Consiliului Director este Primarul General al
municipiului Bucuresti sau un reprezentant desemnat de acesta. In caz de vacantd a functiei de
presedinte, atributiile acestuia sunt exercitate de citre un reprezentant al acestuia.

Pentru activitatea desfisuratd, membrii Consiliului Director care nu au calitatea de membri AGA
sunt remunerati cu o indemnizatie lunard in cuantum de 40% din salariul lunar de bazi al
directorului executiv al aparatului tehnic al Asociatiei.

Membrii Consiliului Director care nu sunt membri AGA incheie cu presedintele asociatieil un
contract de mandat.

CAPITOLUL III - RELATII FUNCTIONALE

9.

Consiliul Director este subordonat Adunirii Generale si asigurd punerea in executare a
hotararilor acesteia.

10. Aparatul tehnic al ADITBI este subordonat Consiliului Director.



CAPITOLUL IV - ATRIBUTIILE CONSILIUL DIRECTOR

11.

12.

In vederea indeplinirii responsabilitatilor sale, atributiile Consiliului Director privind activitatea
proprie sunt:

a) prezinti Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, execuia bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei anuale, care se va include in proiectul de buget al Asociatiei,
supus spre aprobare Adundrii Generale;

¢) avizeazi contractele ce vor fi incheiate de Asociafie in nume propriu;

d) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de
personal aprobate de Adunarea Generald a Asociatiei si tindnd cont de bugetul aprobat de aceasta;
aceasti atributie poate fi delegata, prin hotarare, directorului executiv;

e) in relatia cu asociatii, monitorizeazi plata cotizagiei anuale de catre acestia la bugetul
Asociatiei si decide misurile care urmeazi si fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat
cotizatia datoratd in termenul previizut de prezentul statut;

f) avizeaza proiectele de hotirare care urmeazd si fie supuse aprobirii Adunirii Generale a
Asociatiei,

g) avizeazi regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Director, pe care il supune
aprobarii Adunarii Generale;

h) avizeazi Regulamentul de organizare si functionare al aparatului tehnic al Asociatiei, pe care
il supune aprobarii Adundrii Generale;

i) orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Consiliul Director are urmitoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de
asociati conform art. 5 alin. (2) din statut:

a) aduce la indeplinire hotirarile Adunirii Generale, executd bugetul de venituri §i cheltuieli si
intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmétor;

b) prezinti Adunarii Generale rapoarte asupra activitatii desfisurate, precum si propuneri de
misuri pentru imbunététirea acesteia;

¢) in situatii exceptionale, fundamenteaza rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul in curs, urmand ca propunerea de rectificare si fie supusa analizei si dezbaterii in urmétoarea
sedintd a Adunarii Generale;

d) convoaci Adunarea Generala a Asociafiei, prin presedinte, in sedinte extraordinare, ori de céte
ori este nevoie;

¢) elaboreazi politicile, strategiile si programele de actiuni §i masuri privind furnizarea/prestarea
activitatilor serviciului de termoficare ca si functionarea, administrarea §i exploatarea
patrimoniului aferent acestora si le propune spre aprobare Adundrii Generale;

f) raspunde de integritatea, prezervarea, utilizarea si exploatarea in condifii de sigurantd s
eficientdi a infrastructurii tehnico-edilitare aferentd serviciilor de termoficare incredintate
Asociatiei,

g) analizeazi ofertele §i avizeazd contractele sectoriale atribuite de operator/operatori sau



operatorul regional, in baza contractului de delegare a gestiunii activitdtilor serviciului de
termoficare;

h) rispunde de relatiile cu autoritatile administratiei publice locale de la nivelul asociatilor
membri, monitorizeazi transferul cotelor de contributie ce revin asociatilor catre bugetul
Asociatiei;

i) urmireste in conditiile legii recuperarea pagubelor produse Asociafiei de cétre propriul
personal sau de citre terti; in cazul personalului propriu angajat cu contract individual de muncd,
sunt aplicabile, In mod corespunzitor, dispozitiile Codului muncii; in cazul neidentificarii
persoanelor vinovate, di dispozitii de reparare din contul Asociatiei, in conditiile legii;

j) propune Adunirii Generale masuri pentru imbunétitirea managementului de proprietate si a
managementului financiar ale Asociatiei, inclusiv preluarea atributiilor comisiei de cenzori de
citre persoane juridice, pe baza de contract;

k) analizeazi rezultatele operatiunilor de verificare §i control a modului de gestionare a bunurilor
proprietate publicd si/sau privati a unititilor administrativ teritoriale membre, preluate in
gestiune de operator/operatori sau operatorul regional sau asupra bunurilor nou create in cadrul
Asociatiei;

1) propune Adunirii Generale programe de reparafii curente si/sau programe de investitii pentru
reabilitarea, modernizarea si/sau dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare aferenta activitailor
serviciului de termoficare din responsabilitatea Asociafiei, stabileste prioritizarea acestora si
avizeaza inceperea executiei, derularea, receptia si punerea in functiune a lucririlor;

m) propune Aduniirii Generale crearea unor fonduri speciale necesare pentru reabilitarea,
dezvoltarea si asigurarea functiondrii in conditii de siguranta si eficient a infrastructurii tehnico-
edilitare aferenti activititilor serviciului de termoficare;

n) imputerniceste presedintele Consiliului Director pentru monitorizarea implementarii
programelor de intretinere si reparatii curente si/sau de investitii in infrastructura aferentd
serviciului de utilitifi publice din responsabilitatea Asociatiei si pentru receptionarea, in numele
acesteia, a lucrérilor angajate;

0) monitorizeazi managementul financiar al Asociatiei $i propune masuri pentru imbunititirea
acestuia, avizeazi continutul si forma contractelor de furnizare/prestare a activitatilor serviciului
de termoficare incredintate Asociatiei;

p) stabileste si supune validarii Adunarii Generale a Asociatiei sistemul de penalizéri aplicabil
utilizatorilor de pe raza unititilor administrativ-teritoriale membre pentru neplata facturilor
lunare, reprezentind contravaloarea serviciilor furnizate/prestate si pentru pierderile datorate
inexistentei depozitelor bancare rezultate din exercitiul financiar-contabil, tinand cont de nivelul
cel mai ridicat permis de legislatie;

q) propune Adunirii Generale actionarea in contencios administrativ a membrilor Asociafiei
vinovati de neplata la termen a cotelor lunare de contributie la bugetul Asociafiei, inclusiv a
cotelor de participare la finantarea cheltuielilor neprevizute, dupa depégirea cu mai mult de 90
de zile a termenelor de plata;

r) propune Adunirii Generale actionarea in justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati
de Inciilcarea prevederilor contractuale pe care Asociatia le-a angajat, in cazul In care nu se gésesc
solutii de rezolvare pe cale amiabild;

s) monitorizeazi asigurarea conditiilor tehnico-materiale desfagurarii activitatii Asociafiei, in
conformitate cu obiectivele acesteia, a securitatii i igienei In procesul muncii, precum si mésurile
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de prevenire si stingere a incendiilor, conform prevederilor legale;
5) stabileste societatea bancard la care Asociatia isi va deschide unul sau mai multe conturi;

t) propune Adunirii Generale a Asociafiei programe de masuri si planuri de acfiune, cu privire la
dezvoltarea serviciului, respectiv a sistemelor de utilitéti publice aferente acestora;

t) propune Adunirii Generale a Asociatiei programe de méasuri si planuri de actiune pentru
imbunatitirea si eficientizarea activitdtii Asociatiei, precum modificarea statutului si altele
asemenea;

u) participa prin reprezentantii sai, alaturi de membrii colectivitétilor locale, la intruniri, reuniuni
si mese rotunde organizate in scopul informdrii si cunoagterii nemijlocite a stérii serviciului de
termoficare din responsabilitatea Asociatiei si a nevoilor utilizatorilor, dezbaterii politicilor,
strategiilor si programelor de investitii pentru dezvoltarea si eficientizarea acestora si a
infrastructurii tehnico-edilitare aferente, stabilirii nivelelor de servicii si al prioritizirii
investitiilor.

CAPITOLUL V - SEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin o dat pe luna sau ori de cate ori este nevoie,
la convocarea presedintelui Asociatiei sau a reprezentantului acestuia.

Convocarea Consiliul Director se face de Presedinte, in scris, prin mijloace clasice (scrisoare
recomandatd), fax sau email.

Pentru adoptarea hotirérilor Consiliului Director, este necesar cvorumul prevézut la art. 25 alin.
(2) din Statutul Asociatiei.

Procesele-verbale ale sedintelor se semneazi de toti membrii Consiliului Director prezenti.

in convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfagoard sedinta Consiliului Director,
tipul sedintei precum si Ordinea de zi.

Daci un membru nu poate fi prezent acesta poate da mandat de reprezentare altor persoane sau
poate vota prin corespondenti. Modelul votului prin corespondenté este previzut in anexa la
prezentul regulament.

De asemenea, sedintele Consiliului Director pot avea loc §i prin mijloace electronice de
comunicare directd la distant, iar hotirarile Consiliului Director pot fi semnate de membri
inclusiv cu semnéturd electronicd extinsa.

Hotzrarile Consiliului Director sunt consemnate Intr-un registru si sunt semnate de presedinte si
de secretarul de sedinta.

Hotararile Consiliului Director si procesele-verbale de sedint3 se péstreazi la sediul Asociatiei.

CAPITOLUL VI - DISPOZITI FINALE

22.

Prezentul Regulament de organizare si functionare se aprobd, modificd sau completeaza prin
hot#irare a Adunarii Generale a Asociatiei.



Anexii la Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Director al ADITBI

VOT

Exprimat prin corespondenti

Subsemnatul/a - , in calitate de membru al
Consiliului Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergeticd Bucuresti - Ilfov,
avand in vedere sedinta Consiliului Director din data de .........cooveeerecnenenee. , OT2 ceeneens , iImi exprim

votul cu privire la punctele de la ordinea de zi conform pct. 18 din Regulamentul de organizare §i
functionare al Consiliului Director, dupa cum urmeaza:

Punctul 1 de la ordinea de Zi: ....ooovevvvveeeereeennnee

- vot pentru/impotrivé/abtinere

Punctul 2 de la ordinea de Zi: ....coovevevevreeeeeveeeennnnes

- vot pentru/impotrivé/abtinere

- vot pentru/impotrivé/abtinere

()

Voturile exprimate anterior sunt valabile si in cazul in care sedinta Consiliului Director se aménd in
cazul in care nu se Intruneste cvorumul necesar:

o DA
o NU

Membru Consiliul Director,
NUme prenume .......ccocveeveenvverieecenennee
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