ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
@ TERMOENERGETICA BUCURESTI-ILFOV

a Sediul Social: Bucuresti, sector 3, str. Nerva Tralan nr. 3, et. 10
I B Inreglstrata in Registrul Special al Judecitoriei Sector 1, Bucuresti sub nr. 11/30.01.2018

C.LF. 38817487
m Telefon: 0372.404.355 E-mail: secretariat@aditbi.ro

HOTARAREA
nr. 4/03.02.2022
pentru modificarea Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
Termoenergeticii Bucuresti-Ilfov

ADUNAREA GENERALA a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar Termoenergetica
Bucuresti-lifov (ADITBI), intrunitid in sedinti ordinard la data de 03.02.2022, avand ca
membri asociafi Municipiul Bucuresti, Orasul Popesti — Leordeni st Comuna Chiajna — prin
reprezentantii precizafi in Procesul Verbal de sedinti nr. 01/03.02.2022,

Aviand in vedere:

- Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Nota de fundamentare intocmiti de personalul Biroului Analize Legislative din cadrul
ADITBI, inregistratd sub nr. 180/28.01.2022,

fn temeiul art. 20 din Statutul asociatiei,

HOTARASTE:

Art. 1. — Incepand cu data prezentei, Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Termoenergetici Bucuresti-Ilfov se modifica si se inlocuieste cu statutul
prevdzut in Anexanr. 1 care constituie parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2. - Modificarile efectuate in cuprinsul Statutului ADITBI, mentionate la art. 1,
sunt evideniate individual in cuprinsul tabelului comparativ care constituic Anexa nr. 2 la
prezenta hotirare.

Art. 3. — La data prezentei, Hotirérile Adundrii Generale a Asociatiei nr,
20/12.11.2019 pentru aprobarea proiectului de modificare/completare a Statutului ADITBI si
nr. 21/12.11.2019 pentru aprobarea proiectului de modificare/completare a Actului constitutiv
al ADITBI, 1si inceteazi aplicabilitatea.
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Art. 4. — Secretarul AGA comunicd prezenta hotirire reprezentantilor membrilor
asociati §i aparatului tehnic al ADITBI.

Art. 5. — Secretarul AGA va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Intocmit,
Secretar AGA
Nicolae COTARCEA

<~




Anexa nr. 1 la Hotirirea AGA nr. 4/03.02.2022

STATUTUL

Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
Termoenergetica Bucuresti - Ilifov

- versiune actualizati la data de 03.02.2022 -

Datele de identificare ale membrilor asociati:
I. Asociatii:

1. Municipiul Bucuresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sector 35,
Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, avdnd codul de identificare fiscald 4267117,
reprezentat de drept de domnul Nicusor Daniel DAN, in calitate de Primar General,

2. Orasul Popesti-Leordeni, cu sediul in Popesti-Leordeni, Piata Sf. Maria nr.
1, Judetul Ilfov, avand codul de identificare fiscald 4505596, reprezentat de drept de
dl. Petre IACOB, 1n calitate de Primar,

3. Comuna Chiajna, cu sediul in Chiajna, Strada Picii nr. 75, Judetul Iifov,
avand codul de identificare fiscald 4364527, reprezentatd de drept de dl. Mircea
MINEA, in calitate de Primar.

Denumifi colectiv ,asociatii” si individual ,,asociatul”, ne exprimdm vointa de
a coopera si de a ne asocia In conformitate cu prevederile Codului administrativ,
aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utilititi publice nr.
51/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii serviciului
public de alimentare cu energie termica nr. 325/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completédrile ulterioare, in cadrul Asociatiei de dezvoltare
intercomunitard de ,,TERMOENERGETICA BUCURESTI - ILFOV” (denumiti in
continuare ,,Asociatia”), persoand juridici de drept privat, cu statut de utilitate
publicd, In scopurile previzute la art. 4 din prezentul statut.



CAPITOLUL 1
Denumirea, sediul si durata Asociatiei

Art. 1.
Denumirea  Asociatiei este ,Asociatia De Dezvoltare Intercomunitard
Termoenergeticd Bucuresti - Ilfov”, conform dovezii privind disponibilitatea
denumirii eliberatd de Ministerul Justitiei. Asociatia va avea stampild si Insemne
proprii.

Art. 2.
(1) Sediul Asociatiei este iIn Roménia, Municipiul Bucuresti, Sector 2, bld. Lacul Tei
nr. 1-3, etaj 11, camerele 33-41.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitétilor
administrativ-teritoriale membre, in baza unei hotirari a Consiliului Director,
conform prezentului statut.

Art. 3.
Asociatia este constituitd pe o durata nedeterminatd, incepand cu data Inscrierii sale
in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL 11
Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 4.
(1) Asociatia se constituie in scopul:

a) Infiintirii, organizarii, reglementarii, exploatarii, monitorizarii si gestionarii
in comun a unor activititi ale serviciului de termoficare pe raza de competentd a
unititilor administrativ-teritoriale membre prin intermediul unui operator regional
infiintat de asociati;

b) atragerea de fonduri europene necesare dezvoltérii serviciului de distributie
si furnizare energie termica.

(2) Activitatile serviciului de termoficare ce fac obiectul asocierii sunt:

a) producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice pentru
incalzirea locuintelor gi imobilelor cu altd destinatie din Municipiul Bucuresti si in
localitatile membre ale asociatiei;



b) prepararea si distributia apei calde menajere;
¢) promovarea $i implementarea de solutii energetice moderne.

(3) Asociatia este mandatati, in conditiile legii, prin hotardri ale autoritatilor
deliberative ale asociatilor sd exercite, in numele si pe seama acestora, dreptul de a
delega gestiunea serviciului de termoficare, transferat in responsabilitatea ei, inclusiv
de administrare si exploatare a bunurilor din domeniul public si/sau privat al
unitatilor administrativ-teritoriale membre care alcituiesc sistemele de utilitati
publice aferente acestuia.

(4) Forma de gestiune a serviciului de termoficare va fi gestiunea delegatd sau
gestiunea directd, care se va realiza in baza unui contract de delegare a gestiunii
denumit in continuare ,contract de delegare”, atribuit unui operator conform
prevederilor Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
republicatid, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale legilor speciale
aplicabile.

(5) Forma de gestiune a serviciului de utilitdti publice se stabileste pe baza unui
studiu de oportunitate elaborat gi aprobat de Asociatie.

(6) Contractul de delegare a gestiunii se atribuie:

a) unui operator selectat printr-una din procedurile concurentiale prevazute In
Legea nr. 51/2006, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) operatorului regional infiintat de unititile administrativ-teritoriale prin
atribuire directd, in conditiile Legii nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(7) Asociatii declard cd interesul comun ce std la baza constituirii Asociatiei este
interesul general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre
pentru imbunatatirea calititii serviciului de termoficare, in conditiile unor tarife si/sau
taxe care sa respecte limitele de suportabilitate ale populatiei si principiul "poluatorul
plateste", atingerea si respectarea standardelor europene privind protectia mediului,
precum si cresterea capacititii de atragere a fondurilor pentru finantarea investitiilor
necesare 1n infrastructura tehnico-edilitard aferentd unor activititi ale serviciului de
termoficare.

Art. S.
(1) Obiectivele Asociatiei sunt urmétoarele:
a) sd elaboreze si sa aprobe strategia de dezvoltare comund a activitatilor



serviciului de termoficare care i-au fost incredintate;

b) sd constituie interfata pentru discutii si sd fie un partener activ pentru
autoritdtile administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si
de gestiune a serviciului de termoficare, In scopul de a coordona politicile si actiunile
de interes general,

c) si elaboreze si sd aprobe caietul/caietele de sarcini @ si
regulamentul/regulamentele unor activitdti ale serviciului de termoficare in baza
caietelor de sarcini-cadru si a criteriilor de selectie-cadru elaborate de autoritatile de
reglementare competente si cu respectarea dispozitiilor legislatiei aplicabile tipului de
contract de delegare a gestiunii adoptat;

d) si incheie contractul/contractele de delegare cu operatorii, iIn numele si pe
seama unitdtilor administrativ-teritoriale membre implicate, care vor avea impreund
calitatea de delegatar, astfel cum este prevazut de art. 30 din Legea nr. 51/2006,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

In functie de specificul activitatilor care compun serviciul de termoficare,
delegatar pot fi toti membrii Asociatiei pentru toate activitdfile sau numai o parte din
acestia pentru anumite activitifi.

In contractul de delegare se vor prevedea si sarcinile concrete ce revin
autoritifilor administratiei publice locale sau asociatiillor de dezvoltare
intercomunitard, dupi caz, respectiv operatorului, cu privire la modul de realizare si
finantare a investitiilor aferente SACET.

e) sd monitorizeze executarea contractului/contractelor de delegare si sd
informeze regulat membrii sii despre aceasta, sd urméareascd indeplinirea obligatiilor
asumate de operatori (indeosebi In ceea ce priveste realizarea indicatorilor de
performants, executarea lucrarilor incredintate operatorilor si calitatea serviciului
furnizat utilizatorilor) si, in conformitate cu mandatul primit si cu prevederile
contractuale, sa aplice penalitatile contractuale;

f) sa identifice si s& propund orice méasuri si actiuni in legétura cu serviciile de
termoficare incredintate, vizand:

- pastrarea tarifelor in limitele de suportabilitate ale colectivitétilor locale

deservite, cu respectarea principiului ,,beneficiarul plateste”;

- cresterea progresiva a ariei de acoperire a serviciului;

- cresterea calitativd si cantitativd a serviciilor de termoficare si gestionarea

administrativa si comerciala eficientd a acestora;

- buna gestiune a resurselor financiare, materiale gi umane puse la dispozitia

sa;

- cresterea oportunititilor de finantare a proiectelor de investitii 1n

infrastructura tehnico-edilitarad aferenti serviciului de termoficare;

g) sd imbunétateasca planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitara



aferenta serviciului de termoficare;

h) s3 realizeze noi surse de cogenerare de inaltd eficientd care sd alimenteze
zonele de consum aflate la distantd mare fatd de sursele ELCEN existente;

i) sd utilizeze sursele regenerabile prin valorificarea energetica a deseurilor
menajere de pe raza localitétilor membre ale Asociatiei;

j) sd atragd noi surse de finanfare externe/investitii private pentru a asigura
continuitatea si dezvoltarea sistemului energetic din localitdtile membre ale
Asociatiei. Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabild (cofinantare),
consultarea, informarea si cercetarea socio-economica privind serviciile publice si
conexe, transfer de cunoastere si inovatie, precum si promovarea parteneriatelor.

(2) Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul Statut asociatii
mandateaza Asociatia sd exercite In numele si pe seama lor urmétoarele atributii:

a) incheie contracte sectoriale, contracte de achizifii publice avand ca obiect
executia de lucréri, furnizarea de produse sau prestarea de servicii,

b) angajeazi sau suspendd, dupd caz, personalul de conducere si executie din
aparatul propriu;

c) stabileste modul de organizare, functionare si gestionare a unor activitati ale
serviciului de termoficare incredintate, precum si administrarea, functionarea si
exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestora;

d) initiaza si fundamenteaza programe de reabilitare, modernizare si dezvoltare
a infrastructurii tehnico-edilitare aferente activitdtilor serviciului de termoficare
incredintate.

e) elaboreaza, adopta si amendeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

f) elaboreaza, adoptd sau amendeaza hotarari, decizii sau regulamente, ale
serviciului;

g) inifiaza si apard in procese, In nume propriu interesele comune ale
asociatilor;

h) monitorizeaza si controleazd modul de respectare a obligatiilor stabilite In
sarcina operatorilor, inclusiv cele asumate de operatori prin contractele de delegare
a gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de performantd si a nivelurilor
serviciilor, ajustarea periodica a tarifelor conform formulelor de ajustare negociate
la incheierea contractelor de delegare a gestiunii, cu respectarea dispozitiilor Legii
concurentei nr. 21/1996, republicata, exploatarea eficienta si in conditii de siguranta
a sistemelor de utilititi publice sau a altor bunuri apartindnd patrimoniului public
si/sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale, aferente serviciilor, realizarea
investitiilor prevdzute in contractul de delegare a gestiunii in sarcina operatorului,
de asigurare a protectiei mediului $i a domeniului public, asigurare a protectiei
utilizatorilor;



i) elaboreazd documentatia de atribuire a contractului/contractelor de
delegare care va cuprinde toate informatiile necesare pentru a asigura ofertantului o
informare completd, corectd si explicitdi cu privire la modul de organizare,
desfagurare si aplicare a procedurii de atribuire a contractului de delegare a
gestiunii, care va include in mod obligatoriu proiectul contractului de delegare a
gestiunii si anexele obligatorii prevazute la art. 29, alin. 13 din Legea nr. 51/2006.
Documentatia de atribuire se elaboreazi in cadrul Asociatiei, se supune avizdrii
autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale membre si se aproba
de Adunarea Generald a Asociatiei, In calitatea acesteia de organ deliberativ, in
baza mandatului special primit;

j) sd aplice masurile corective previzute de contractul de delegare a
gestiunii in situatia in care operatorul/operatorii sau operatorul regional nu respecta
nivelul indicatorilor de performanta si eficienta la care s-au obligat si nu asigurd
continuitatea cantitativa si calitativa a serviciului;

k)sd promoveze dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-
edilitare aferente sectorului serviciilor de utilitati publice si programe de protectie a
mediului pentru activitatile si serviciile poluante;

1) si consulte asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale si a modalitatilor de organizare si functionare a serviciilor;

m) sa informeze periodic utilizatorii asupra stirii serviciilor de utilitati
publice si asupra politicilor de dezvoltare a acestora;

n) si medieze si sd solutioneze conflictele dintre utilizatori si operatori, la
cererea uneia dintre parti;

0) s monitorizeze modul 1n care operatorul asigurd protectia si conservarea
mediului natural si construit;

p)sd realizeze studiul de oportunitate in vederea alegerii modalitédtii de
gestiune de catre unitatile administrativ-teritoriale membre;

q) sd stabileascd modalitatea de gestiune a serviciilor de utilitati publice In
baza unui studiu de oportunitate, in functie de natura si starea serviciului, de
necesitatea asigurarii celui mai bun raport pret-calitate, de interesele actuale si de
perspectivd ale unitatilor administrativ-teritoriale, precum §i de mérimea si
complexitatea sistemelor de utilitdti publice;

r) exercitd si alte atributii care i-au fost conferite prin actul constitutiv sau
prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei.

(3) Regulamentul serviciului si caietul de sarcini elaborat in cadrul Asociatiei se
supun avizdrii autorititilor administratiei publice locale ale unititilor administrativ-
teritoriale membre si se aproba de Adunarea Generald a Asociatiei.



CAPITOLUL I
Patrimoniul Asociatiei

Art. 6.
(1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurdrii activitafilor proprii,
pe de o parte, si din dreptul de folosintd gratuitd asupra unor bunuri din domeniul
public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de cétre
asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 2000 RON, constituit din contributia in
numerar/virament bancar a asociatilor.

Art. 7.

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmétoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile
asociatilor si alte contributii de la bugetele locale ale unitdtilor administrativ-
teritoriale membre;

b) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) redeventa aferentd serviciilor de termoficare transferate in responsabilitatea
Asociatiel, in baza contractului de delegare a gestiunii unor activitéti de termoficare;

¢) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse de venituri previzute de lege sau de prezentul statut.

Art. 8.
Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitati economice.

Art. 9.
(1) Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuiel.

(2) Situatiile financiare se intocmesc §i se publicd in conformitate cu legislatia in
vigoare.
CAPITOLUL IV

Asociatii

Art. 10.



Asociatii au urmétoarele drepturi:

a) sa aleagd si sd fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei, prin
reprezentantii lor in aceste organe;

b) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor
prezentului statut;

c) sd primeascd, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Asociatiet.

Art. 11.
Asociatii au urmétoarele obligatii:

a) sa respecte statutul si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sa plateascad cotizatia anuald. Cotizatia va fi stabilita In cadrul Adunérii
Generale a Asociatiei, la propunerea Consiliului Director;

c) s promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

d) sd participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adundrii Generale a

Asociatiei.

Art. 12,

(1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie,
conform prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decét in situatia In care asociatul
respectiv se retrage unilateral din contractul de delegare la care este parte in calitate
de delegatar. Dacd oricare dintre asociati doreste sd se retragd din contractul de
delegare si, respectiv, din Asociatie, aceasta va notifica presedintelui Asociatiei si
celorlalti asociati intentia sa. Pregedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generald a
Asociatiei in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Adunarea Generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile
ce se impun la contractele de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile),
conform prevederilor fiecarui contract de delegare, si va hotdri modificarea
corespunzitoare a prezentului statut.

(4) In cazul in care un asociat nu aprobi contractul de delegare ce urmeaza si fie
incheiat cu operatorul desemnat sau se retrage unilateral din acest contract (indiferent
cd retragerea are loc inainte sau dupd intrarea in vigoare a respectivului contract de
delegare), acesta va fi exclus din Asociatie. Presedintele Asociatiei va convoca
Adunarea Generald in cel mult 30 de zile de la data la care s-a luat la cunostintd
despre respectiva situatie. Adunarea Generala va hotari excluderea din Asociatie, va



analiza consecintele excluderii si modificarile ce se impun la contractele de delegare
(in special cu privire la investitii), iIn conformitate cu prevederile contractelor de
delegare respective, si va hotdrl modificarea corespunzitoare a prezentului statut.
Este asimilat refuzului de a delega gestiunea unor activititi ale serviciului de
termoficare si neadoptarea, in doud sedinte consecutive ale autorititii deliberative a
respectivului asociat, a hotdrdrii de aprobare a delegirii gestiunii activititilor
serviciului cétre operatorul previzut la art. 17 alin. (2) lit. g) din alte motive decat un
vot negativ.

(5) Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat si
pliteasca:

a) sumele corespunzitoare investitiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi,
indiferent dacd sunt extinderi sau inlocuiri) in infrastructura aferentd Serviciului
delegat, de care a beneficiat pe durata cét a fost membru al Asociatiei;

b) sumele previzute ca despdgubiri in contractele de delegare.

Art. 13.

(1) Asociatia poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri. Acestia au dreptul si
obligatia sd atribuie gestiunea serviciului de termoficare operatorului cu care
Asociatia a incheiat sau va incheia contractul de delegare in numele si pe seama
asociatilor, in conditiile legii. Pentru a vota o astfel de hotirdre, reprezentantii
asociatilor in Adunarea Generald a Asociatiei au nevoie de un mandat special,
prealabil, din partea unititilor administrativ-teritoriale, pe care le reprezinti, acordat
prin hotérére a consiliului local sau judetean, dupi caz.

(2) In urma adoptarii hotararii Adundrii Generale a Asociatiei de a accepta un nou
membru, se va incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va
fi mentionat.

(3) Se considerd ca orice nou membru al Asociatiei accepti in totalitate prevederile
statutului Asociatiei la data aderérii sale.

(4) Noul membru va delega direct gestiunea Serviciului citre operatorul cu care
Asociatia a incheiat contractul de delegare si se va incheia un act aditional la
contractul de delegare, care va fi semnat de Asociatie in numele si pe seama
asociatului respectiv.

CAPITOLUL YV



Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei
1. Adunarea Generala a Asociatiei (AGA)

Art. 14.

(1) Adunarea Generald a Asociatiei este organul de conducere al Asociatiei, format
din toti reprezentantii de drept ai asociatilor, in conditiile legii.

(2) Sunt membri de drept ai Adunarii Generale: primarul general al municipiului
Bucuresti, primarul oragului Popesti-Leordeni si primarul comunei Chiajna.

(3) Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai unititilor administrativ-
teritoriale membre in Adunarea Generald, in conditiile legii. Deciziile privind
delegarea calititii de reprezentant se comunicd Adundrii Generale a Asociatiei, in
termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii lor.

(4) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adunérii Generale a Asociatiei.

(5) Componenta nominald a Adunarii Generale este urmétoarea:
1. Domnul Nicusor Daniel DAN, primarul general al Municipiului Bucuresti,

o

. Domnul Petre IACOB, primarul Orasului Popesti-Leordeni, i

3. Domnul Mircea MINEA, primarul Comunei Chiajna, i

- - o

Art. 15.
Presedintele Asociatiei este primarul general al municipiului Bucuresti sau persoana
delegati de citre acesta si are atributiile prevazute in prezentul statut, reprezentand

Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres
altfel.

Art. 16.
(1) Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care 1i revin conform art.

21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completdrile
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ulterioare, precum si atributiile speciale previzute de prezentul statut in exercitarea
competentelor privind serviciul, conform mandatului incredintat de cétre asociati prin
prezentul statut.

(2) Atributiile Adundrii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarea descéarcérii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru
perioada incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat Adundrii Generale de
Consiliul Director;

c) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar
incheiat si a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru
urmatorul exercitiu financiar;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori i stabilirea regulilor
generale de organizare si functionare a comisiei de cenzort;

f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a
organizirii aparatului tehnic al Asociatiei, si, dacd este cazul, a
comisiilor/comitetelor;

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu;

h) modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei,

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

j) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor
membri din Asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

1) aprobarea sau modificarea regulamentului de organizare si functionare al
Adunarii Generale a Asociatiei;

m) aprobarea sau modificarea regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Director;

n) aprobarea sau modificarea regulamentului de organizare si functionare al
aparatului tehnic al Asociatiei;

0) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

(3) Atributiile Adundrii Generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului
acordat de asociati conform art. 5 alin. (2) sunt:

a) aprobarea strategiilor privind Imbunatatirea si dezvoltarea serviciilor de
termoficare, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de
utilitdti publice aferente, a programelor de infiintare a unor noi sisteme, precum si a
programelor de protectie a mediului, prezentate de Consiliul Director al Asociatiei;
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b) monitorizarea gestiondrii si administririi pe criterii de eficientd economica
si manageriald a serviciilor de cétre operator/operatori sau operatorul regional,
respectiv a modului de indeplinire si respectare a indicatorilor de performantd ai
serviciilor stabiliti prin contractul de delegare a gestiunii;

c) consultarea utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale
si a modalititilor de organizare, administrare si functionare a serviciilor;

d) medierea conflictelor dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre
parti;

e) monitorizarea si controlul respectarii obligatiilor contractuale asumate de
operator/operatori sau operatorul regional, prin contractul de delegare a gestiunii cu
privire la:

- indeplinirea si respectarea indicatorilor de performantd ai serviciilor
furnizare/prestate, asigurarea nivelului calitativ si cantitativ al acestora;

- administrarea, intretinerea, exploatarea si functionarea in conditii de eficientd
si sigurantd a sistemelor de utilititi publice sau a altor bunuri apartinind
patrimoniului public si/sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale, pentru
furnizarea/prestarea activitétilor serviciului de termoficare;

- executia lucrarilor de reabilitare, modernizare sau dezvoltare al sistemelor de
utilitdti publice date operatorului spre administrare si exploatare, respectarea
documentatiilor tehnico-economice aferente, respectarea termenelor de
executie, decontarea lucrérilor, s.a.;

- protejarea mediului, a igienei si sdnétdtii publice si a domeniului public si
privat al unitatilor administrativ-teritoriale membre;

- protejarea intereselor utilizatorilor in relatia cu operatorul/operatorii sau
operatorii regionali;

f) audierea operatorului/operatorilor sau operatorului regional in vederea
concilierii diferendelor aparute in relatia acestuia cu asociatii sau cu utilizatorii
serviciului/serviciilor, dupi caz;

g) stabilirea unei politici tarifare coerente, echilibrate si echitabile la nivelul
intregii arii de furnizare/prestare a serviciului/serviciilor previzutd in contractul de
delegare a gestiunii;

h) aprobarea trecerii de la un tarif unic, la un sistem de tarifare unic;

i) aprobarea modului de formare, stabilire, ajustare si modificare a preturilor si
tarifelor propuse de operator;

j) monitorizarea respectdrii propriilor angajamente asumate fatd de
operator/operatori sau operatorul regional, din clauzele contractuale ale contractului
de delegare a gestiunii serviciului/serviciilor;

k) aplicarea mésurilor corective prevazute de contractul de delegare a gestiunii
in situatia in care operatorul/operatorii sau operatorul regional nu respectd nivelul
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indicatorilor de performanta si eficientd la care s-au obligat si nu asigurd
continuitatea cantitativi si calitativa a serviciilor;

1) aprobarea caietului de sarcini, a contractelor de furnizare/prestare si a
regulamentului serviciilor pentru Intreaga arie a delegérii;

m) pastrarea in conditiile legii a confidentialitatii datelor si informatiilor
economico-financiare privind activitatea operatorului/operatorilor sau operatorului
regional, altele decét cele de interes public;

n) aprobarea cerintelor §i a criteriilor de participare si selectie a operatorilor la
procedurile publice organizate pentru atribuirea contractelor de delegare a gestiunii;

o) refuzul, in conditii justificate, a aprobdrii preturilor si tarifelor propuse de
operator;

p) rezilierea contractelor de delegare a gestiunii in conditiile si situatiile
prevézute de clauzele contractuale.

(4) Adunarea Generald aprobd rezilierea unilaterald a contractului de delegare a
gestiunii serviciului §i organizeazd o noud procedurd pentru delegarea gestiunii
acestuia, dacd se constatd si dovedeste nerespectarea repetati de catre operator a
obligatiilor contractuale si dacd operatorul nu adoptd programe de masuri care sa
respecte conditiile contractuale §i si asigure atingerea, intr-un interval de timp
prestabilit, a parametrilor de calitate asumati.

Art. 17.
(1) In temeiul art. 16 alin. (3), Adunarea Generald a Asociatiei hotaraste asupra
aspectelor legate de obiectivele Asociatiei, avind in vedere interesul comun al
asociatilor, In special pentru:

a) strategia de dezvoltare;

b) politica tarifaré;

¢) contractele de delegare.

(2) in legatura cu acestea, asociatii convin:

a) Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a
serviciului. Pe baza strategiei de dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare
atingerii obiectivelor previzute de aceasta strategie si prioritizarea acestora, precum
si planul de implementare si analizd a macrosuportabilitatii. Planurile de investitii vor
fi actualizate periodic tindnd seama de strategia de dezvoltare;

b) sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de
Uniunea Europeand sau de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, de la
bugetele locale ale asociatilor, fondurile proprii sau atrase ale operatorului/
operatorilor;
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c) listele de investitii prioritare gi planurile de finantare a acestora vor fi
discutate in sedintele Adunirii Generale a Asociatiei si aprobate de autoritatile
deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate
in urma investitiilor), precum si ale asociatilor deserviti de bunurile rezultate in urma
investitiilor. In functie de investitiile la care se referi, listele de investitii prioritare si
planurile de finantare vor fi anexate si vor face parte integrantd din contractele de
delegare corespunzitoare;

d) studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului
Asociatiei 1nainte de a fi aprobate de autorititile deliberative ale asociatilor
beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor);

e) in functie de specificul serviciului, de activititile componente ale acestuia
aflate sub responsabilitatea fiecdrui asociat si de strategia de dezvoltare, gestiunea
serviciului, respectiv a activitatilor componente ale serviciului, dupa caz, precum si
sistemelor de utilitdti publice aferente activitatilor componente ale serviciului de
termoficare vor fi incredintate unuia sau mai multor operatori in baza unui/unor
contract/contracte de delegare;

f) contractul/contractele de delegare a gestiunii unor activitdti componente ale
serviciului de termoficare va/vor fi atribuite conform prevederilor legale 1n vigoare si
va/vor fi incheiat(e) cu operatorul de cétre Asociatie, In numele si pe seama
asociatilor/acelor asociati care deleagd Impreund prin acelasi contract de delegare
unele dintre activititile componente ale serviciului de termoficare aflate sub
responsabilitatea acestora;

'g) operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de investitii
stabilite prin contractul/contractele de delegare, va intretine, va moderniza, va
reabilita si va extinde infrastructura si va gestiona activititile componente ale
serviciului pe riscul si raspunderea sa, conform clauzelor contractului de delegare;

h) Asociatia va monitoriza indeplinirea de cétre operator(i) a obligatiilor care
ii/le incumba in temeiul contractului de delegare;

i) Asociatia va exercita, In numele si pe seama asociatilor, drepturile si
obligatiile pe care acestia le au in calitate de delegatar, conform prevederilor
prezentului statut.

Art. 18.
Reprezentantii asociatilor in Adunarea Generald a Asociatiei sunt responsabili pentru
activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 19.
(1) Adunarea Generald a Asociatiei va fi convocatd, ori de cate ori este necesar, de
catre presedintele Asociatiei.
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(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci)
zile calendaristice (Acesta este un termen minim, asociatii putand stabili si un termen
mai mare) inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale
sedintei.

(3) In functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi
trimisd numai reprezentantilor asociatilor care au dreptul si participe si s voteze cu
privire la luarea respectivelor hotérari conform prevederilor prezentului statut.

(4) Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele
Asociatiei sau de persoana delegatd de presedintele Asociatiei ori, in absenta
acestora, de persoana desemnatd de Adunarea Generald dintre participanti.

(5) Adunarea generald a Asociatiei va alege dintre participantii la sedintd un secretar
care va redacta procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie a procesului-
verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data
sedintei, fiecirui asociat convocat conform prevederilor alin. (2), indiferent dacd
reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(7) Hotdrarile Adundrii Generale a Asociatiei se consemneazd intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Art. 20.

(1) Fiecare asociat, prin reprezentantul siu, are un vot egal in Adunarea Generala a
Asociatiei.

(2) Pentru luarea hotiririlor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociatii
in competenta cdrora este organizat si functioneaza serviciul la data sedintei Adunarii
Generale, asociatii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate In urma
investitiilor), precum si asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor,
denumiti in prezentul statut asociati implicati, au dreptul de a participa si de a vota in
cadrul sedintei Adunarii Generale doar reprezentantii acestora.

(3) Pentru a fi valabile, hotarérile Adunarii Generale a Asociatiei adoptate in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 16 alin. (2) se iau in prezenta a doud treimi

din numaérul asociatilor i cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Dacé la prima
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convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generala se convoaca pentru o data
ulterioard care nu poate fi mai tirziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd
pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generald este valabil
intrunitd indiferent de numarul de membri prezenti, iar hotérdrile se iau cu
majoritatea voturilor asociatilor prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotdririle Adunarii Generale a Asociatiel adoptate in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 16 alin. (3) se iau In prezenta tuturor
asociatilor/asociatilor implicati si cu votul favorabil fie a cel putin jumdtate din
numirul asociatilor/asociatilor implicati care insumeazd cel putin doud treimi din
numirul total al populatiei tuturor asociatilor/asociatilor implicati, fie a cel putin doud
treimi din numirul asociatilor/asociatilor implicati care insumeaza cel putin jumatate
din numirul total al populatiei tuturor asociatilor/asociatilor implicati.

Daci la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generala se
convoacd pentru o dati ulterioard care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice
de la data stabiliti pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea
Generala este valabil intrunita indiferent de numarul de asociati implicati prezenti si
va hotiri cu majoritatea asociatilor/asociatilor implicati prezenti.

(5) Pentru a fi valabile, hotiririle Adunirii Generale a Asociatiei adoptate in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 16 alin. (2) lit. i)-k) si la art. 16 alin. (3) lit.
k)-n) se iau in prezenta si cu votul favorabil al tuturor asociatilor, cvorum si
majoritate obligatorii la oricare convocare.

(6) In oricare dintre situatiile prevazute la alin. (3)-(5), daci o hotirare a Adundrii
Generale a Asociatiei priveste in mod direct activitatile serviciului de termoficare sau
bunurile care apartin unui anumit asociat, nicio hotdrdre nu poate fi luatd fard
prezenta si votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(7) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta
unei Aduniri Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi Inlocuit de
un alt reprezentat al unitatii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop.

Art. 21.
(2) Hotararile Adunidrii Generale luate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 16
alin. (2) lit. i)-k) si art. 16 alin. (3) lit. k)-n) nu pot fi votate de reprezentantii
asociatilor decit in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin
hotarére a autoritatii deliberative a asociatului al carui reprezentant este.
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(2) Hotérérile luate de Adunarea Generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinti
autoritdtilor deliberative ale asociatilor sau asociatilor implicati, dupa caz, in termen
de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei. De asemenea, Asociatia
este obligatd si publice toate hotirarile Adundrii Generale pe propria pagina de
internet.

I1. Consiliul Director (CD)

Art. 22.
(1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
presedintele Asociatiei si incd 4 (patru) membri (cu conditia ca numirul total de
membri in Consiliul Director, inclusiv presedintele, si fie impar), numiti de Adunarea
Generald pe o perioadi de 4 ani.

(2) Componenta Consiliului Director este urmitoarea: presedintele Asociatiei, 2
persoane nominalizate de reprezentantul in AGA al municipiului Bucuresti, 1
persoand nominalizatd de reprezentantul in AGA al orasului Popesti-Leordeni si 1
persoand nominalizatd de reprezentantul in AGA al comunei Chiajna.

(3) Presedintele Asociatiei si Pregsedinte al Consiliului Director este Primarul General
al municipiului Bucuresti sau un reprezentant desemnat de acesta. In caz de vacanta a

presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de citre un reprezentant al acestuia.

(4) Membrii Consiliului Director sunt rdspunzitori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Sunt numiti in calitate de membri ai Consiliului Director:
1. Presedinte: Nicusor Daniel DAN, T

2. Membru: Vlad-Gabriel SINCA,

- (membru desemnat de reprezentantul in AGA al Municipiului
Bucuresti);
3. Membru: Anca-Florina POPESCU,
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(membru desemnat de reprezentantul In AGA al Municipiului Bucuresti);
4, Membru: Constantin-Alin TODIREANU,

E

L B

:mbru desemnat de reprezentantul in AGA al Orasului
Popesti-Leordeni);
5. Membru: Relu-Mihai CRISTEA,

v

¢

desemnat de reprezentantui in AGA al Comunei Chiajna).

Art. 23.
(1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunérii Generale a
Asociatiei §i exercitd atributiile previzute de prezentul statut si cele ce ii sunt
delegate de Adunarea Generala, prin hotérare.

(2) Consiliul Director exercitdi urmatoarele atributii privind activitatea proprie a
Asociatiet:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor
Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei anuale, care se va include in proiectul de buget
al Asociatiei, supus spre aprobare Adunérii Generale;

c) avizeazd contractele ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu;

d) angajeazd personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu
respectarea politicii de personal aprobate de Adunarea Generala a Asociatiei si findnd
cont de bugetul aprobat de aceasta; aceasta atributie poate fi delegata, prin hotérare,
directorului executiv;

e) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de cétre acestia la
bugetul Asociatiei si decide mésurile care urmeazé sa fie luate impotriva asociatilor
care nu gi-au achitat cotizatia datorata in termenul prevazut de prezentul statut;

f) avizeazd proiectele de hotirfre care urmeazid si fie supuse aprobarii
Adundrii Generale a Asociatiet;

g) avizeaza regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Director,
pe care il supune aprobérii Adunarii Generale;

h) avizeazd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului tehnic al
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Asociatiei, pe care 1l supune aprobarii Adunarii Generale;
1) orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

(3) Consiliul Director are urmatoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului
acordat de asociati conform art. 5 alin. (2):

a) aduce la indeplinire hotérarile Adundrii Generale, executd bugetul de
venituri i cheltuieli si Intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmétor;

b) prezintd Adundrii Generale rapoarte asupra activitatii desfisurate, precum si
propuneri de masuri pentru imbunététirea acesteia;

c¢) iIn situatii exceptionale, fundamenteazi rectificarea bugetului de venituri i
cheltuieli pentru anul 1n curs, urmand ca propunerea de rectificare sa fie supusd
analizei si dezbaterii In urmitoarea sedintd a Adunarii Generale;

d) convoacd Adunarea Generala a Asociatiei, prin presedinte, in sedinte
extraordinare, ori de cite ori este nevoie;

e) elaboreaza politicile, strategiile si programele de actiuni $i mésuri privind
furnizarea/prestarea activitdtilor serviciului de termoficare ca si functionarea,
administrarea §i exploatarea patrimoniului aferent acestora si le propune spre
aprobare Adunirii Generale;

f) raspunde de integritatea, prezervarea, utilizarea si exploatarea in conditii de
sigurantd si eficientd a infrastructurii tehnico-edilitare aferentd serviciilor de
termoficare incredintate Asociatiei;

g) analizeazd ofertele si avizeazd contractele sectoriale atribuite de
operator/operatori sau operatorul regional, in baza contractului de delegare a gestiunii
activitdtilor serviciului de termoficare;

h) raspunde de relatiile cu autorititile administratiei publice locale de la nivelul
asociatilor membri, monitorizeazd transferul cotelor de contributie ce revin
asociatilor catre bugetul Asociatiei;

i) urmireste In conditiile legii recuperarea pagubelor produse Asociatiei de
citre propriul personal sau de cétre terti; In cazul personalului propriu angajat cu
contract individual de muncd, sunt aplicabile, iIn mod corespunzitor, dispozitiile
Codului muncii; in cazul neidentificérii persoanelor vinovate, di dispozitii de
reparare din contul Asociatiei, in conditiile legii;

j) propune Adunarii Generale mésuri pentru imbunatatirea managementului de
proprietate si a managementului financiar ale Asociatiei, inclusiv preluarea
atributiilor comisiei de cenzori de catre persoane juridice, pe baza de contract;

k) analizeaza rezultatele operatiunilor de verificare si control a modului de
gestionare a bunurilor proprietate publicd si/sau privatd a unititilor administrativ
teritoriale membre, preluate in gestiune de operator/operatori sau operatorul regional
sau asupra bunurilor nou create in cadrul Asociatiei;
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1) propune Adundrii Generale programe de reparatii curente gi/sau programe de
investitii pentru reabilitarea, modernizarea si/sau dezvoltarea infrastructurii tehnico-
edilitare aferentd activitdtilor serviciului de termoficare din responsabilitatea
Asociatiei, stabileste prioritizarea acestora si avizeazi inceperea executiei, derularea,
receptia si punerea in functiune a lucrarilor;

m) propune Adunirii Generale crearea unor fonduri speciale necesare pentru
reabilitarea, dezvoltarea si asigurarea functionarii in conditii de siguranta si eficientd
a infrastructurii tehnico-edilitare aferentd activitdtilor serviciului de termoficare;

n) imputerniceste presedintele Consiliului Director pentru monitorizarea
implementdrii programelor de intretinere §i reparatii curente si/sau de investifii in
infrastructura aferenti serviciului de utilititi publice din responsabilitatea Asociatiei
si pentru receptionarea, in numele acesteia, a lucrarilor angajate;

0) monitorizeazi managementul financiar al Asociatiei i propune masuri
pentru imbunititirea acestuia, avizeazd continutul si forma contractelor de
furnizare/prestare a activitdtilor serviciului de termoficare incredintate Asociatiei;

p) stabileste si supune validarii Adundrii Generale a Asociatiei sistemul de
penaliziri aplicabil utilizatorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre
pentru neplata facturilor lunare, reprezentdnd contravaloarea serviciilor
furnizate/prestate si pentru pierderile datorate inexistentei depozitelor bancare
rezultate din exercitiul financiar-contabil, tinand cont de nivelul cel mai ridicat
permis de legislatie;

q) propune Adundrii Generale actionarea in contencios administrativ a
membrilor Asociatiei vinovati de neplata la termen a cotelor lunare de contributie la
bugetul Asociatiei, inclusiv a cotelor de participare la finantarea cheltuielilor
neprevazute, dupa depisirea cu mai mult de 90 de zile a termenelor de plata;

r) propune Adunirii Generale actionarea in justitie a partenerilor contractuali
care se fac vinovati de incélcarea prevederilor contractuale pe care Asociatia le-a
angajat, in cazul in care nu se gésesc solutii de rezolvare pe cale amiabil3;

s) monitorizeazd asigurarea conditiilor tehnico-materiale desfagurarii activitatii
Asociatiei, in conformitate cu obiectivele acesteia, a securititii si igienei n procesul
muncii, precum i mdsurile de prevenire si stingere a incendiilor, conform
prevederilor legale;

s) stabileste societatea bancard la care Asociatia isi va deschide unul sau mai
multe conturi;

t) propune Adunarii Generale a Asociatiei programe de mésuri si planuri de
actiune, cu privire la dezvoltarea serviciului, respectiv a sistemelor de utilititi publice
aferente acestora;

t) propune Adunirii Generale a Asociatiei programe de masuri si planuri de
actiune pentru Imbundtitirea si eficientizarea activitdtii Asociatiei, precum
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modificarea statutului si altele asemenea;

u) participd prin reprezentantii sii, alaturi de membrii colectivititilor locale, la
intruniri, reuniuni §i mese rotunde organizate in scopul informérii i cunoasterii
nemijlocite a stérii serviciului de termoficare din responsabilitatea Asociatiei §i a
nevoilor utilizatorilor, dezbaterii politicilor, strategiilor gi programelor de investitii
pentru dezvoltarea si eficientizarea acestora si a infrastructurii tehnico-edilitare
aferente, stabilirii nivelelor de servicii si al prioritizarii investitiilor.

Art. 24,

(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia constituie un aparat
tehnic propriu.

(2) Aparatul tehnic este condus de un director executiv numit de Consiliul Director.
(3) Membrii aparatului tehnic au statutul de salariati ai Asociatiei.

(4) Din aparatul tehnic fac parte cel putin urmatoarele persoane:

a) un secretar;

b) un contabil,

c¢) unul sau mai multi consilieri juridici;

d)un numir suficient de specialisti pentru monitorizarea executdrii
contractului/contractelor de delegare, conform mandatului acordat Asociatiei prin
prezentul statut.

(5) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare ale
aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 285.
(1) Consiliul Director se intruneste 1n sedinte, cel putin o data pe luna sau ori de céte

ori este nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei sau a reprezentantului acestuia.

(2) Hotérarile Consiliului Director se iau in prezenta a cel putin trei din cei cinci
membri ai Consiliului Director si cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(3) Procesele-verbale ale gedintelor se semneaza de toti membrii Consiliului Director
prezenti.

(4) Hotaréarile Consiliului Director se consemneaza in registrul de hotaréari, care se
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pastreaz la sediul Asociatiei.

I11. Controlul financiar al Asociatiei

Art. 26.
(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori
formati din minimum 3 membri numiti de Adunarea Generald pentru o perioadi de 3
(trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.

(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori
trebuie s fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(4) Comisia de cenzori are atributiile prevazute la art. 272 din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Comisia de cenzori este formatd din urmétorii membri numiti prin Hotdrérea
Adunérii Generale nr. 02/17.01.2019:
1. Pagol Tudorina, identificatd cu

2. Bojan Carmen-Magdalena, identificata

3. David Ileana-Denise, identificatd ...

CAPITOLUL VI
Dizolvarea si lichidarea

Art. 27.
Asociatia se dizolvi:
a) de drept;
b) prin hotérarea instantei judecétoresti competente;
¢) prin hotararea Adunérii Generale.
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Art. 28,

Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizdrii scopului si obiectivelor pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul statut, daci aceasta situatie dureazi mai mult de un an de la
data la care Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul Director trebuia si se
constituie;

c) reducerea numarului de asociati sub limita de 3, dacd acesta nu a fost
completat in termenul legal prevazut in acest scop.

Art. 29.
Asociatia se dizolvi prin hotérdrea instantei judecitoresti competente, cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd, sau contrari ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c¢) Asociatia urméreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabili.

Art. 30.
(1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile previzute de legislatia privind
asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei rimase in urma lichiddrii vor fi transmise citre persoane
‘juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau aseminitor, conform
hotarérii Adundrii Generale sau a instantei judecitoresti competente.

Art. 31.
(1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceard radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.
(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si

fundatiilor.

CAPITOLUL vVII
Dispozitii finale
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Art. 32.
(1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin hotarare a Adundrii Generale, la care

se anexeazi forma modificatdi a statutului, semnatd de reprezentantii tuturor
asociatilor.

(2) Prezentul statut este guvernat de legea roména. In situatia in care intervin
modificiri ale legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate
cu noile prevederi.

(3) Toate litigiile niscute din sau in legaturd cu acest statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe
cale amiabila, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Art. 33.
Pentru desfasurarea procedurilor de inregistrare a modificarilor prezentului statut al
Asociatiei, se imputerniceste domnul Nicolae COTARCEA,

z

Redactat in 5 (cinci) exemplare originale, dintre care trei exemplare originale pentru
Municipiul Bucuresti, un exemplar original pentru Orasul Popesti-Leordeni si un
exemplar original pentru Comuna Chiajna.

SEMNATURILE MEMBRILOR ASOCIATI

1. MUNICIPIUL BUC
prin Primar General,

JRESTI,
icusor Daniel DAN

|

2. ORASUL POPESTI-LEORDEN], |
prin Primar, Petre IACOB “x

\
3. COMUNA CHIAJNA, \\
prin Primar, Mircea MINEA N\
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